


Vazeni a mili Spirdldaci, nasi pfiznivci, fanousci a podporovatelé,

jsem vdécnd, Zze s ndmi vstupujete do druhého desetileti Spirdly Ostrava. Ano, je
to tak, pro nds se r. 2022 nesl v duchu oslav 10letého vyroci zaloZeni organizace.
Toho jste si urcité v§imli, postarali jsme se, abyste védéli, ze madme co slavit ©

A co bylo navenek patrné méné? Trochu jsme bilancovali, zkoumali, jok se nédm
dafi naplhovat nase poslani a naSe cile. Jak jsme spokojeni s nasdi firemni
kulturou, jak se vede klientim, jak nasim zameéstnancim, jaky médme ten ndés
dopad a na ¢em chceme pracovat v dalSich 10 letech.

Vysledkem naseho vnitfniho oslavovani je formulace nasi vize budoucnosti.
A potom také pozndni, ze po 10 letech Uprku a dynamickych zmén se
potfebujeme zasoustfedit také dovnitf organizace. Posilit nasi stabilitu internich
systémU, dat pevnéjsi mantinely nasim procesim a celkové vnitfnimu nastaveni
organizace. Vite, Ze u nds neni daleko od Gvah k €¢indm. Proto jsme zacilili nékolik
projektd na posileni vnitfnich kapacit Spirdly, a proto je souc¢dsti jednoho
z projektl i vytvofeni oddéleni HR/péte o zaméstnance. Vice se o nasich
projektech doctete v této Vyrocni zprave, ke které Vdas timto zvu.

Dékuji vSem svym kolegynim a kolegdm, v8em naSim podporovateldm,
dobrovolnikdm a také nasim zdkaznikdm a dondtordm. Dékuji vém vsem, ktefi

véfite ve Spirdlu, v nasi vizi. V to, co déldme a jdete do toho s ndmizas a znovy,
i kdyz to neni vidy prochdazka rZzovym sadem.

g Yo 7(&'@/5 ZL oyo

reditelka Spiraly

ﬁ Spiralaostrava
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HLAVNI CI NOS’
ORGANIZA E

SOCIALNI SLUZBY OSOBAM S DUSEVNIM ONEMOCNENIM

PORADENSKE, VZDELAVACI, KONZULTACNI
A OSVETOVE CINNOSTI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

AKTIVIZACNI CINNOSTI

SPOLUPRACE S DALSIMI INSTITUCEMI
A ORGANIZACEMI STATNIHO I NESTATNIHO SEKTORU

HAJENI OPRAVNENYCH ZAJMU A PRAV OSOB SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

%
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CO'SENAMV ROCE
2022 POVEDLO?

OTEVRELI JSME TRENINKOVE BISTRO

OSLAVILI JSME 10LETE VYROCI

STANKOVALI JSME NA COLOURSECH

VYTVORILI JSME HR ODDELENI A ODDELENI
MARKETINGU, FUNDRAISINGU A PR

BESEDOVALI JSME NA SKOLACH
V RAMCI PROJEKTU
BLAZNiS? NO A! SE SPIRALOU
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Spolecné
tvorime svét,

ve kterém kazdy
| pres prekdazky
najde svou
cestu ke
smysluplnému
Zivotu.

poslani
Posladnim
organizace
Spirdla Ostrava
je zvyseni
uplatnitelnosti
lidi s duSevnim
onemocnénim
v bézném zivoté
a zmirnéni
stigmatizace
dusSevniho
onemochnéni

v rdmci
Moravsko-
slezského kraje.

hodnoty

Podpora

Umime si navzdjem
nabidnout pomocnou
ruku, médme k sobé
ddveéru a zakldddme si
na pratelském prostredi.

Respekt

Respektujeme lidskou
dustojnost a jedine¢nost
kazdého z nds,

a proto pristupujeme

k lidem s pochopenim

k jejich osobnostem.
Ukazujeme spolecnosti,
Ze i lidé s duSevnim
onemocnénim

si zaslouZi respekt.

Seberedlizace

Je pro nds dulezité moci
se uplatnit, ziskat vnitini
jistotu a vazit si sami sebe.

PrileZitost

Uvédomujeme si, Ze

ne vSichni maiji stejné
pfilezitosti k dosazeni
svych snU. Spole¢né se
snazZime vytvofit misto,
kde Sanci mUze dostat
kazdy - moznost splnit si
svlj sen nebo moznost
pomoci splnit sen druhym.

Rozvoj a rast

Motivujeme uZivatele
a zaméstnance
k osobnimu a pracovnimu

rozvoji, vedoucimu
k plnohodnotné

a udrzitelné kvalité Zivota.
Zaroven je nasim cilem
postupny a udrzitelny
rozvoj nasi organizace.
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SPIRALACI

Mgr. Eva Krestova
STATUTARNI ZASTUPCE A REDITELKA

SPRAVNI RADA

David Kovalsky — pfedseda SR
Dana Divdkovd — ¢lenka SR
MUDr. Jana Schwarzovd — ¢lenka SR

DOZORCiIi RADA

Ing. Véra Moravcova — predsedkyné DR
Ing. Marek Firla — Clen DR
Ing. Martin Karasek — ¢len DR

V roce 2022 nedoslo k zddnym zméndam ve slozZzeni spravni
a dozordi rady.

ClenUm spravni rady, dozorc¢i rady a statutarnimu zastupci
organizace Spirala Ostrava neprislusi odména za vykonavané
funkce.
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\'
ZE SPIRALY

Sprévnirada

Dozoréirada

V ROCE 2022 NASTOUPILO DO HLAVNIHO
PRACOVNIHO POMERU 11 ZAMESTNANCU, 10 JICH

BEHEM ROKU PRACOVNI POMER UKONCILO.

CELKEM JSME V ROCE 2022 MELI 50 ZAMESTNANCU

V HLAVNIM PRACOVNIM POMERU. Z TOHO 35 LIDI
SE ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM.




SOCIALNI'SLUZBA

SOCIALNI REHABILITACE
Lenka Vankova

Vedouci socidlni sluzby

V roce 2022 byla sluzba socidlni rehabilitace financovdna ze dvou
hlavnich dotacnich zdrojd, a to z Moravskoslezského kraje v rGmci projektu
Podpora sluzeb socidlni prevence 2022+ a ze Statutdrniho mésta Ostravy
z oblasti podpory socidlni péce.

Spoluprdce v rdmci multidisciplindrniho tymu je finanéné podporovdna
Moravskoslezskym krajem a Statutdrnim méstem Ostrava, a to v rGdmci
poskytovdani penézinich prostfedkl v oblasti zdravotnictvi.

Celkovy pocet klientd socialni sluzby
V roce 2022 proslo socidlni sluzbou celkem 45 klient (25 muz{ a 20 Zen).
V porovndni s predchozim rokem je to stejné Cislo, které se liSi v detailu -

1EreReenee ae4ee40044

e

Pocet klientt s bydlistém v Ostravé a mimo Ostravu
Socidlni sluzbu socidlni rehabilitace vyuZivali také 4 klienti s trvalym
bydlistém mimo Gzemi mésta Ostrava. Snazime se, aby informovanost
o socidlni sluzbé socidlni rehabilitace byla dobfe dostupna
a dohledatelnd i pro zGjemce s bydlistém mimo Ostravu.

‘MM

Pocet klientt, ktefi v daném roce ukonéili socidalni sluzbu a dtvod
ukonéeni socidalni sluzby
V pribéhu roku ukongilo sluzbu 17 klientt

UPLYNUTIi SUEDNANE DOBY 10

i ZPRAVA 2022/ SPIRALA OSTRAVA 2.0
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Pocet'nové uzavienych Smluv za dany kalenda#ni rok

V' roce 2022 uzavielo Smlouvu o poskytovani socidlni sluzby socidlni
rehabilitace 14 klientl. Kapacita socidlni sluzby je nastavena pocétem
8 uzivateld na jednoho klicového pracovnika.

NOVi STAVAJICI

KLIENTI KLIENTI
14 31

Poéet zGjemct o socidlni sluzbu za dany kalenda#ni rok

Socidlni rehabilitace evidovala v prubéhu roku celkem 57 zdjemcd, z ¢ehoz
14 zdjemcul vstoupilo do SR, 39 se rozhodlo sluzbu nevyuzit nebo jim byla
doporuc¢ena jind sluzba a 4 zdjemci zUstavaji v evidenci.

Nejvice se na nds obraceli zdjemci na doporu€eni Psychiatrické
nemochnice v Opavé Ci pacienti FNsP Ostrava. Ddle to bylo na zdkladé
doporuceni jiné socidlni sluzby nebo Ufadu, oSetfujiciho psychiatra nebo
psychologa, nékoho z uzivatell nasi sluzby, rodiny nebo ndas kontaktoval
nékdo z byvalych uzivateld.

ODMITNUTI SLUZBY NEBO DOPORUCENA JINA SLUZBA 39

Pocet Gvazkd pracovniktl v pfimé pééi

Celkové je v socidlni sluzbé socidalni rehabilitace zaméstnéno 7 pracovniku
pfimé péce.

S ohledem na dodrZzeni podminek projektu PSSP3 byli v roce 2022 prijati
2 socidlni pracovnici do Socidlni rehabilitace Na Jihu.

Kolik zadjemci za dany kalendaini rok bylo odmitnuto
ze zakonnych divodu

V roce 2022 jsme neméli Zzddného zdjemce, ktery by byl odmitnuty
ze zdkonnych ddvodu.

VYROCNI ZPRAVA 2022/ SPIRALA OSTRAVA.Z.U
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7/ N
/BEHY KLIENTU

"Spirala mé naucila zpomalit, planovat
a nezahltit se. Jsem rad, za pouZivané
nastroje (osobni profil, moznosti volby),
protoZe prehledné zachycuji podstatné véci.”

"Diky Skupiné pro rodinu jsem zistila, Ze
nejsem sama, koho trapi dusevni
onemochéni.”

"Ma klicova pracovnice mi pomaha

s Gfednimi zaleZitostmi, je ochotna a muzu
se na ni spolehnout.”

Diky spoluprdci se Spirdlou madm mensi obavy
chodit ven mezi lidi.

VYROCNI ZPRAVA 2022/ SPIRALA OSTRAVA Zz.U ////////{/



TYMSOCIALNI REHABILITACE
V ROCE 2022

Lenka'Vankovéa - vedouci socidlni rehabilitace

Iva Stankova - socidlni pracovnice

Hana Matyastikova - socidlni pracovnice

Terezie Kobylkova — socidlni pracovnice

Hana Cervend - socidlni pracovnice do &ervna 2022
Jaromir Matys — socidlni pracovnik od dubna 2022
Dorota Giemza — socidlni pracovnice od ¢ervna 2022
Markéta Vavrlovéa - socidlni pracovnice od ¢ervence 2022
Lenka Kosakova — Peer konzultantka

Marek Racky — Peer konzultant

MUDr. Jan Tatarko — psychiatr

Eva Klimesovéa - psychiatrickd sestra

Petra Sukenikovéa - psychiatrickd sestra

Jaromira Matuska 82/26a
700 30
Ostrava - Dubina

najihu@spirala-ops.cz
774103 358
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PROJEKTY SOUVISEJICI SE SOCIALNI
REHABILITACI V ROCE 2022

e Moravskoslezsky kraj v rdmci Programu “Podpora sluzeb socidalni
prevence 2022+", projekt “Socidlni rehabilitace” na obdobi 2022-2024,
v roce 2022 ¢erpéano 2 898 737,88 Ké.

e Moravskoslezsky kraj v rédmci Programu ,Program na podporu
poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2022" financovaném z kapitoly
313 - MPSV statniho rozpoctu, ve vysi 222 000 Ké

e Statutarni mésto Ostrava v rdmci Programu na poskytovdani penéznich
prostfedkd z rozpoctu statutdrniho mésta Ostravy na rok 2022 v oblasti
podpory socidlni péce, projekt “Soci@lni rehabilitace ve Spirdle
Ostrava”, ve vysi1000 000 K¢.

e Moravskoslezsky kraj v rdmci Programu na podporu zvySeni kvality
socidlnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022
v rdmci dotaéniho titulu KSS 4122, investi¢ni projekt “Auto pro terénni
socialni rehabilitaci” ve vysi 300 000 Ké.

e Statutarni meésto Ostrava v rdmci “Programu na poskytovani
penézinich prostfedkd z vynosu dani z hazardnich her (Loterii) pro rok
2022", projekt “Auto pro terénni socidlni rehabilitaci” ve vysi
90 000 K&.

PROJEKTY SOUVISEJICI
S ROZVOJEM MULTIDISCIPLINARNIHO
TYMU V ROCE 2022

e Moravskoslezsky kraj v radmci “Dota¢niho programu na podporu
rozvoje zdravotni ¢dasti multidisciplindrnich terénnich tymd v oblasti
pée o osoby s duSevnim onemocnénim na rok 2022, projekt
“Multidisciplinarni spoluprace pro podporu lidi s dusevnim
onemocnénim” ve vysi 473 000 K¢.

e Statutarni meésto Ostrava v rdmci dotace v oblasti zdravotnictvi,
projekt “Multidisciplinarni tym”, ve vysi 150 000 Ké.

VYROENI"ZPRAVA2022/ SPIRALA OSTRAVA Z.0



SOCIALNISLUZBA

SOCIALNE TERAPEUTICKEDILNY

Helena Kfiemenové
Vedouci socidlni sluzby

V roce 2022 byla sluzba financovéna ze dvou hlavnich dotaénich zdrojud, a
to z Moravskoslezského kraje v rdmci projektu Podpora sluzeb socialni
prevence 2022+ a ze Statutdrniho mésta Ostravy z oblasti podpory
socialni péce.

Socidlné terapeutické dilny prosly v roce 2022 fadou zmén. Vyznamnym
krokem pro rozvoj sluzby bylo schvéleni navyseni Gvazkd v pfimé péci
k 1.1.2022 na 3,5 GUvazku. Doslo jednak k navySeni Gvazku v pfimé prdci
u vedouci socidlni sluzby Heleny Kfemenové a od dubna se do stdvajiciho
tymu vratila po rodicovské dovolené Eva Byrtusovd. Nejprve na kratky
0,3 Gvazek, od za&fi pak jiz na dvazek 0,8. Diky témto persondlnim zméndm
jsme mohli navysit také kapacitu stavajici sluzby z 10 klientl na
17 klientt, zaroven jsme také rozsifili Casové moznosti dochdzeni klientu
do sluzby a rozsifili nabidku €¢innosti.

Jsme sluzbou, kterd je zaméfend na rozvoj pracovnich dovednosti,
posileni komunikace a socidlnich kontaktd. Pracujeme individudiné
i skupinovou formou. Zaméfujeme se na ndcviky dovednosti v oblasti
rukodélné dilny, vénujeme se Uklidovym, kuchynskym cinnostem, obsluze
hostl v tréninkovém bistru a od podzimu také nabizime 2x tydné skupiny
tréninku paméti a komunikace. Pracujeme s klienty zavedenou metodou
CARe, kterd se zaméfuje na hledani silnych stranek, zplnomocnovani,
respektovani svobodné volby klienta. S kazdym klientem je prace hodné
individudlini s respektem k jeho tempu a moznostem.

Velkou vyzvou pro nds bylo pldnované otevieni bistra, které se po
nejriznéjSich peripetiich s Upravou prostor a schvalovacimi procesy
podarilo oteviit na konci bfezna 2022. Tento krok jsme peclivé zvazovali,
uvédomovali jsme si, jak ndro€né je pro pracovniky socidlni sluzby vést
provoz, ktery podléhd stejnym hygienickym normdm joko béiné
stravovaci zafizeni. Pfesto jsme v tom vidéli velky potencidl pro klienty,
moznost ndcviku pracovnich a socidlnich dovednosti pfi ¢innostech, které
se pfiblizuji pfedstavadm rediného zaméstndni. Klienti se v bistru zapojuji
do ndcvikd kuchyrnskych ¢innosti, obsluhy za barem, vénuji se Uklidovym
¢innostem, maji kontakt s vefejnosti. Bistro je otevieno 2x tydné zejména
pro mistni obyvatele a navstévniky komerénich subjektd, které se nachdazi
v pfizemi budovy, ve které sidlime. Bistro je pfileZitosti pro propojovani
svéta zdravych a zdravotné znevyhodnénych. Hosté se pfi navstéve
bistra zajimaji o nasi ¢innost, velmi ocenuji, jakym zpusobem Spirdla
dporuje lidi s dusevnim onemocnénim.
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Prostor bistra vnimdme také jako misto pro setkdvdni se se zdjemci
o sluzbu, schuzky s klienty, kolegy i spolupracujicimi aktéry. Ve probiha
v pfijemném aZz domdackém prostiedi. Probihaji zde i jiné zminované
nacviky s klienty - joko napfiklad rukodélné ¢innosti nebo skupiny
tréninku paméti a komunikace.

Naddle také vyuzivéme dalsich dvou pracovist (Cujkovova 40a
a J. Matugka), kde probihaji zejména rukodélné dilny ve skupinové formé.
Spolupracujeme s oblasti zaméstnavani - Sici dilnou a cateringem, které
ndm davaji prilezitost podilet se na smysluplné ¢innosti, coZz nasi klienti
velmi ocenuji. V rédmci socidlné terapeutickych dilen méme také viastni
tvorbu (préce se dfevénymi lamelami, papirenské ¢&i $ité vyrobky, prace
na zahrddce apod.)

V roce 2022 jsme nezapominali ani na vzdélavani. Dal§i dvé kolegyné
prosly vycvikem Krizové intervence, zajimavé bylo 3denni $koleni
Recovery - podpora zotaveni klientd s duSevnim onemocnénim nebo
Prace s klienty s dudlini diagnézou. Za€astnili jsme se konference Reforma
péce o dusevni zdravi zblizka, inspiraci na dalsi rozvoj a zvyseni kvality
nasi sluzby jsme nacerpali také na stdzi v organizaci Jinak o.p.s. Podporou
pfi nasi praci ndm byly pravidelné supervize.

V roce 2022 dochazelo do sluzby 23 klientl. Z toho 12 muzi a 11 Zen.

TETTERTTET #44404 0044
1" $

V roce 2022 jsme do sluzby p¥ijali 11 novych klientu.

NOVi STAVAJICI

KLIENTI KLIENTI

1 12

V prabéhu roku 2022 ukoncgilo spolupraci 8 klientu
UPLYNUTI SJEDNANE DOBY 3

Prqcov sme spole¢né na 36 cilech v oblastech
(prace se ereallzace komunikace/péée o svou osobu)
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PRIBEH KLIENTKY

Jak uz to tak byv@, v kazdém filmu je zacatek a konec. J&
vam nejprve povypradvim svuj zacdatek pribéhu. Vse
zacalo tak, ze jsem chodila pilné do Skoly a studovala.
Vidy mi zdlezelo na zndmkdach, hodné jsem fFesila, co
v Zivoté budu mit za zaméstndni a viastné i to, co si o mné
mysli mé okoli. Skola a budouci zaméstndni pro mé byly
na prvnim misté, bohuZel zdravi az na tom druhém.
Nejdfive se mi dafilo. Méla jsem dobré zndmky, poté
jsem Uspésné odmaturovala a dostala se na vysokou

skolu.

Toto Stésti v8ak netrvalo dlouho a na vysoké Skole diky
vysoké zatézi mi vstoupila do Zivota dusevni nemoc. Na
den, kdy toto vyvrcholilo si pamatuji moc dobfe a bohuzel
se mi tento den z paméti jen tak nevymaze. Zivot se mi ze
dne na den, jak se fikd, obratil naruby. Se studiem byl
konec, nemoc mne odtrhla nejen od studii, ale i od vSech
spoluzdkdl, pratel a kamardadd. Nardz jsem tu byla jen ja
se svymi rodici. KdyZz se moje nemoc stabilizovala, zacala
jsem se zajimat o moznost, kam by bylo mozno dochdzet,

abych méla néjaké socidlni vazby.

LékaF mi dal letd¢ek s nabidkou sluzeb denniho stacionarie
pro lidi s dusevnimi nemocemi. Kdyz se tak nad tim zpétné
zamyslim, byl to tehdy pro mne doslova a do pismene
hozeny zédchranny kruh. Z uzavfeni se do sebe a z jakeési
apatie zpisobené nemoci jsem se zde dostavala kricek za
kra€kem do nového Zivota. Postupné jsem si zde nasla
nové pratele. Po pdr letech jsem se citila 1épe a chtéla se
zase o kousi¢ek posunout. A tak mi byla pracovniky denniho
stacionafe navrhnuta Spirala. Byla to mozZznost, jak se
v Zivoté posunout ddle, ale zUstat v chranénych
podminkdach, protoze prdce na plny nebo zkrdceny Uvazek
v béZnych firmédch pro mne ze zdravotnich divodd
nepfichdzela v Gvahu.

VYROCNI ZPRAVA 2022/ SPIRALA OSTRAVA Z.U
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PRIBEH KLIENTKY

Pfizndm se, Ze z prvniho setkdni se socidlni
pracovnici Spirdly jsem méla tehdy strach.
Ndsledné jsem v8ak zjistila, Ze strach byl zbytecny.
Vsichni pracovnici Spiraly jsou pfijemni
a empatiéti lidé s pochopenim a skutecni
odbornici ve svém oboru. Nejprve jsem zde zacala
s pracovni terapii v socidlné terapeutickych dilndch
(STD), kde jsem se zaméfFila na rukodé&Iné éinnosti.
Do rukodélek, jak jim fikdme, jsem chodila rok.
Ziskala jsem tim trochu sebevédomi a odvahy
k dalSimu posunu ve svém Zivoté.

Vyuzila jsem tedy Sance zapojit se do nové
otevieného bistra Spirdly. Za€ala jsem
s obsluhou, kde mi byla oporou socidlni
pracovnice a pak se postupné dostala i na
vypomoc do kuchyné Dbistra, kde jsem
pripravovala opét ve spoluprdci se socidlinim
pracovnikem i rdzné slané a sladké dobroty
k prodeji. V bistru Spirdly jsem stravila rok a po
roce se rozhodlq, Ze bych chtéla vyzkouset praci
na zkraceny uGvazek, kterou Spirala lidem
s nemoci nebo handicapem &as od ¢asu nabizi.

Po zvl@dnutém pohovoru na pozici Gklidového pracovnika ted zaéindm ve své
nové praci. Prvni opravdové prdci v Zivoté. Na jedné strané jsem plna obav, zda
to zvlddnu a obstojim, ale na druhou stranu se moc téSim. Jsem na sebe
pysSna a jsem rada, ze existuje takova skvéla organizace jako Spirdala, kterd
mi nabidla a nabizi takové moznosti.

fodhe ‘é%
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TYM SOCIALNE
TERAPEUTICKYCH DILEN
V ROCE 2022

Helena Kfemenové - vedouci socidlné terapeutickych dilen
Radka Lamkova - socidlni pracovnice

Martina Kroupové - socidlni pracovnice

Eva Byrtusova - socidlni pracovnice

Silvie Toma@sova - socidlni pracovnice

Cujkovova 30 Jaromira Matuska 82/26a
700 30 700 30
Ostrava - Zabreh Ostrava - Dubina

std@spirala-ops.cz
608 970 016
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PROJEKTY SOUVISEJICI SE SOCIALNE
TERAPEUTICKYMI DILNAMI V ROCE 2022

e Moravskoslezsky kraj v radmci Programu “Podpora sluzeb socidalni
prevence 2022+", projekt “Socialné terapeutické dilny” na obdobi
2022-2024, v roce 2022 Cerpdno 1560 188,35 K¢.

e Moravskoslezsky kraj v radmci Programu ,Program na podporu
poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2022" financovaném z kapitoly
313 - MPSV statniho rozpoctu, projekt “Soci@lné terapeutické dilny”
ve vy3i 108 000 K&.

o Statutarni meésto Ostrava v rdmci Programu na poskytovani
penéznich prostfedkd z rozpoctu statutdrniho meésta Ostravy na rok
2022 v oblasti podpory socidlni péce, projekt “Socidlni terapeutické
dilny ve Spirdale Ostrava”, ve vysi 525 000 K¢.
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OBLAST ZAMESTNAVANI
LIDI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Iveta Bélohoubkova
Zastupce vedouci oblasti zaméstnavani OzP

Rok 2021 a s nim rtzné zmeény v oblasti zaméstnavani utekl joko voda
a v8ichni jsme si prali at je ten novy rok 2022 klidné&jsi.
A nebyl.... bylo potfeba navazat a pokraéovat v tdkolech a pldnech.

Postupné se zacaly rozjizdét objednavky v cateringu a zakazky v Sici
dilné. Prvni vétsi akci byla bfeznova promo akce s ndzvem VSB Veletrh
Kariéra.

V Sici dilné dévcata s pfedstihem pfipravovala Sité vyrobky na velikonocni
obdobi, kdy pravidelné vyrdzime do Monety na Velikonoéni jarmark
a hned ndsleduji Velikonoéni trhy a dobroéinnéa snidané ve firmé CEZ.
Obé akce jsou u zaméstnancl firem oblibené, a tak do spiralackeée
pokladny pfibyly pékné cdastky.

A protoZe uz koncem jarnich mésicU je potfeba pFipravit zelen, nase parta
adrzby zelené vyrazela na Vyncke, posilena o novou kolegyni s bohatou
praxi Radku Palickovou. Naopak dlouhodoby pracovni pomér skondil
kolega Kuba Kotatko a vydal se vlastni cestou, drzime mu palce.

Letni obdobi jsme zapocali G€asti na Festivalu v ulicich a hlavné jsme se
v8ichni zapojili do vyzvy, kterou pro nds byla nase aktivni G€ast na
hudebnim festivalu Colours of Ostrava 2022. Nejen, Ze jsem tam nabizeli
navstévnikdm nase vyrobky, ale také jsme Sifili osvétu o prevenci
dusevniho onemocnéni diky informa¢nim paneldm, které byly k vidéni
v okoli Gongu. Jsme radi, Zze nds v roce naseho vyroc€i Coloursy podporily
i propagaci nasich aktivit.

Moc pfijemnd byla pro nds také meésiéni spolupréace s neziskovou Okolo
Kafé. V jejich pojizdném sténku se skvélou k@vou jste mohli ochutnat nase
dezerty a navic z kazdé prodané kavy jsme dostali finanéni podporu pro
Spirdlu.

V |été se nase aktivity tocily kolem oslav, svateb a také pFipravy obédu
pro détsky letni tabor na JarosSové statku. Zpétnd reakce byla velmi
pozitivni, potésilo nds, Ze détem chutnalo.
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Po.Cely rok nase $ici dilna S$ila a tvofila. | nadale pokra¢ovala spoluprace
s firmou Wrap Up z Frydku, kde jsme doddvali krdsné chihnapky. Dévéata
v 8ici dilné predvedlaq, ze jsou kreativni a Ze se zaddné prdce neboji. Vznikaly
nové vyrobky, sukné, $aty, vesty a jiné. Zvladdla nejen S§iti stan pro
organizaci Socialni akademii BN, z.G4, ale taky velkou zakdzku Sitych
panenek pro MSK - projekt Nahradni rodinné péce.

A uzZ jsme v mésici zafi, kdy ndas Cekal uz tradiéni "Vyncke day”. VesSkeré
obcCerstveni pfipravovali nasi cateringovi kolegové, kterym pomdahali
ostatni zaméstnanci napfi¢ Spirdlou. Na této akci jsme si ovéfili, Ze
spoluprace mezi nasimi kolegy je nezbytna a funguje moc dobfe.

Z vétsich cateringovych akci nesmime zapomenout na patnacty roénik
Setkani Patriotll MSK s ndzvem Umeéni budovat firmu. Tato akce pro nds
neni nezndma ba pravé naopak. S velkym ohlasem jsme pro zdkaznika
AdVisio marketing s.r.o. pfipravili catering s obsluhou na konferenci
v Impact HUB konference, v K- triu jsme pfipravili obCerstveni na
konferenci OSU a dalsi, dalsi.....

Prace uklidovych zameéstnancu i naddale pokrac¢ovala s plnym nasazenim
po cely rok nejen na nasSich pracovistich. Druhym rokem uklizime
v objektu ul. V Zdlomu 1 a od poloviny roku 2022 byla pro nds novou vyzvou
zakdzka dklidovych praci v ordinaci MUDr. Prokopové v budové G- centra.

A protoZze ¢as plyne, jako voda, ¢ekalo nds na konci roku rozlouéeni
s dvémi kolegynémi, které se rozhodly vénovat krdsnym chvilim se svymi
détatky. Jirka Chlebkova své ro¢ni Kldrince a Jan€a Zmeskalovd, pracovni
asistent cateringu, kterd méla tyto chvile jesSté pfed sebou, ale o to vice se
tésila.

Na zdavér bych chtéla uvést dualezitou véc. Nejen na téchto zminénych
aktivitdch se podilelo 35 zaméstnancl se zdravotnim omezenim. Je
skvélé, Zze to s nasi podporou zvlddaji. Dékujeme taky vSem nasim
zadkazniklm, ktefi se podileji na podpore lidi se zdravotnim handicapem
tim, Ze si objednaji nase sluzby a nase vyrobky. A velmi dékuji pracovnim
asistentdm a celému tymu za skvélou préci, kterou odvadéji.

VYROCNI ZPRAVA 2022/ SPIRALA OSTRAVA“Z.U
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TYM ZAMESTNAVANI OzP
V ROCE 2022

Jifina Chlebkovéa - vedouci zaméstnavani OZP, metodik
Iveta Bélohoubkova — zastupce vedouci zameéstnavani OZP,
pracovni asistent — vedouci administrativy

Silvie Tomasova — pracovni asistent — vedouci Sici dilny
Darina Sebestikovéa - pracovni asistent/koordinétor HR
Jana Zmeskalova — pracovni asistent — vedouci cateringu
Josef Tonka — pracovni asistent — vedouci Udrzby zelené
Radka Palickové — pracovni asistent — 4drzba zelené
Radka Petrasova - pracovni asistent — vedouci klid
Tatiana Sormovéa — mistrovéa - $ici dilna

JindFisSka Sojkova — mistrova — catering

Cujkovova 3165/40a  Jaromira Matuska 82/26a
700 30 700 30
Ostrava-jih-zZabieh Ostrava - Dubina

info@spirala-ops.cz
774 827150
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PROJEKTY SOUVISEJICI SE
ZAMESTNAVANIM LIDi SE ZDRAVOTNIM
ZNEVYHODNENIM (O0zP/0ZZ) V ROCE
2022

e Statutarni mésto Ostrava v rdmci dotace v oblasti podpory osob
s handicapem, projekt “Zaméstnavani v chranénych pracovnich
podminkach”, ve vysi 870 000 K¢.

e Moravskoslezsky kraj v rdmci Programu realizace specifickych aktivit
Moravskoslezského krajského planu vyrovnavani prilezitosti pro obcany
se zdravotnim postizenim na rok 2022, projekt “Pracujeme se Spiralou”
ve vysi 300 000 Ké.

e Moravskoslezsky kraj v rdmci Programu na podporu aktivit socidlniho
podnikdéni v Moravskoslezském kraji na rok 2022, “Pracujeme-Zijeme”
ve vyS$i 100 000 K¢.

e« UMOb Jih - (gelovad dotace k projektu “M@me co nabidnout”
ve vySi 50 000 Ké.

o Ufad prace — prispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chrédnéném trhu prdace ve vysi 4 114 135 Ké.

e Nadace Rozvoje zdravi projekt "Zachran praci!” ve vysi 75 000 K¢.
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OBLAST MARKETINGU,
FUNDRAISINGU APR

Denisa Kolarova
Koordinator marketingu, fundraisingu a PR

Oddéleni marketingu fundraisingu a PR vzniklo nové v roce 2022 a to diky
Nadaci Open Society Fund a programu Active Citizens Fund, kterd
poskytla Spirdle v rédmci projektu "Spiradla Ostrava stabilnéjsi diky
evaluaci” grant ve vysi 79 138,68 €.

J& sama jsem naskocCila do rozjetého viaku v druhé poloviné roku 2022,
konkrétné na konci céervence. Do té doby tuto oblast persondiné
zajiStovala pani feditelka Eva Krestovd spole€¢né s asistentkou
administrativy a obchodu Hedvikou N&ddraskou.

V roce 2022 jsme méli velky PR zasah hlavné kvUli oslavam desetiletého
vyroéi, kdy jsme v rdmci propagace usporddali destigmatizaéni vystavu
paneld na 5 frekventovanych mistech Ostravy a dafilo se ndm rozvijet
spoluprdci také s médii (Ceska televize, Polar, Hatefree).

Statistiky na socidlnich sitich za rok 2022

290 prispévkd na socidlnich sitich 350 sdileni

e 4351 likes

O 206 komentaru . 44 novych sledujicich

84 novych sledujicich

@O

KoEitkové tricko £ je jednim z nowych viroblki nadi chrinéné dici dilny. Déku...
24, lnviiten 2022 11:42
ID: 2281230862027388

Interakee

ol £2 reakel ® 10 kementid A 7 sdieni

¢ Skvila prileZitost pro lidi, ktefi ehté]i opravdu emysluplnou prici ¢gp Mate 2...
10, kewéiten 2022 1017
ID: 2260020706450928

Interakee

ol 52 reakei W 7 komentada A 23 sdileni
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draisingoveé statistky

FIREMNI DARY 104 396 Ké
INDIVIDUALNI DARY 28 250 Ké

Raynet s.r.o. 80 000 K¢&
ERVO stavby s.r.0.15 000 Ké
PozitkafFi s.r.o. 6 396 K¢
Jana Cervenkova 3 000 Ké

Pravidelny dérce: Vlasta Cerné 12 000 Ké
Dékujeme i dalSim darcum, jejichz dary ¢ini 16 250 K¢.

Dékujeme za spoluprdci a podporu véem zdstupclm z verejné
spravy, vSem zdkaznikim nasich sluzeb, vSem spolecensky
odpovédnym firmdm i vSem spratelenym organizacim, se kterymi
se spolupodilime na vytvareni lepsiho svéta pro lidi se zdravotnim
znevyhodnénim. Dékujeme v§em nasim podporovatelim, ktefi jsou
s ndmi a pomdahaji nédm, at uz finan€né nebo jinak. A téSime se na
dalsi spolec¢né cesty.

TYM MARKETINGU, FUNDRAISINGU A PR
V ROCE 2022

Denisa Kolafova - koordindtor marketingu, fundraisingu a PR
Hedvika Nadraska - asistent marketingu a administrativy

Jaromira Matuska 82/26a
700 30
Ostrava - Dubina

denisa.kolarova@spirala-ops.cz
606 053 620
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OBLAST HR, PECE
O ZAMESTNANCE

Darja Kotatkova
Koordinator HR, péce o zaméstnance

Pozice HR koordindtora vznikla diky Nadaci Open Society Fund
a programu Active Citizens Fund, kterd poskytla Spirdle v rdmci projektu
"Spirala Ostrava stabilnéjsi diky evaluaci” grant ve vysi 79 138,68 €.

Od 1.4.2022 méla Spir@la Ostrava historicky prvni HR koordinatorku
Darinu Sebestikovou, kterd persondini prdci vykondvala spolecné se svou
persondlni asistentkou Zuzanou Nitrovou.

Na konci roku, po odchodu Dariny Sebestikové, pfevzala préci v oblasti HR
formou zdstupu Helena Kfemenovd@, abych mohla na jafe 2023 prevzit
tuto Cinnost j&, Darja Kotdatkovd. S vyhledem, Ze od 1.6.2023 vznikne
propojeni HR prace a administrativy a vznikne tak samostatné HR/péce
o zaméstnance a administrativni oddéleni o 6 zaméstnancich.

TYM HR, PECE O ZAMESTNANCE
V ROCE 2022

Darina Sebestikova - koordindtorka HR
Helena Kfemenova - zastup za koordinatora HR
Zuzana Nitrova — asistent péce o zameéstnance

Cujkovova 30 Jaromira Matuska 82/26a
700 30 700 30
Ostrava - Zabreh Ostrava - Dubina

darja.kotatkova@spirala-ops.cz

774 449 915




DALSI PROJEKTY
VE SPIRALE OSTRAVA

DESTIGMATIZACE - PROJEKT SETKANI

e

Projekt ,Setkani” je nase kazdoroc¢ni destigmatizaéni aktivita, ve které Sifime
osvétu ohledné duSevniho zdravi a snaZime se o to, aby spole€¢nost vnimala
duSevni onemocnéni stejné jako to télesné. Propojujeme svét dusevné
nemocnych lidi s témi zdravymi. V roce 2022 bylo Setkdni spolu zaméfené na
oslavy 10. vyro€i zaloZeni Spiraly Ostrava. Jesté pred samotnou uddlosti pro
verejnost Spirdla Ostrava pofddala Kulaty stdl na téma multidisciplinarity
s odborniky zabyvajicimi se dusevnim zdravim v Moravskoslezském kraiji.

V rdmci akce probihalo hudebni vystoupeni, den otevienych dveéri a vystava
obrazl a dél Dusana Urbanika a Hedviky Ndadraské, uméled, ktefi sami maji
osobni zkuSenost s duSevnim onemocnénim.

Projekt probéhl s finanéni podporou:

e Moravskoslezsky kraj v ramci “Programu realizace specifickych aktivit
Moravskoslezského krajského planu vyrovnavani pfilezitosti pro obcany se
zdravotnim postizenim na rok 2022” vysi 98 000 Ké

¢ Nadace Uméni pro zdravi ve vysi 5 000 Ké

¢ Moneta Money Bank, a.s. ve vysi 6 675 K&

‘9:::‘"’”"“‘ OSTRAVA!!
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BYAZNIS? NO A! SE SPIRALOU OSTRAVA

Projekt "Blaznis? No a! se Spirdlou Ostrava” je postaven na jiz fungujicim
preventivnim programu “Bldznis? No a!" (dale BNA), ktery vznikl v Némecku
v roce 2000. Organizace Fokus Praha jej realizuje od roku 2012 a postupné se
tento Uspésny program rozsifuje i do dalsich kraju.

Jde o interaktivni program prevence dusevniho zdravi, ktery je postaven na
otevieném dialogu odbornikd, lidi s vlastni zkuSenosti s psychickym
onemocnénim, zakd a jejich uciteld. Neinformovanost a predsudky jsou hlavni
pfic¢inou toho, pro¢ lidé nevyhledaji v€as odbornou pomoc. Proto se prevence
a péce o dusevni zdravi stava jednou z priorit Svétové zdravotnické
organizace, Evropské unie i Ceské republiky.

V rémci projektu se dochazi do skol, kde probihd jednodenni setkani ve tfidé
se z4aky, ale i uciteli, psychologem $koly nebo jinym dospélym, ktefi se stavaji
pfirozenou soucdsti déje. Program "Blaznis? No a!" md za cil naucit spoleCnost
zachdzet s duSevnimi poruchami pravé tak oteviené, jako to déld s fyzickymi
onemocnénimi. Zaméfeni na mladé lidi je pravé proto, ze je pro né otazka
smyslu Zivota a vlastni identity dullezitym tématem. Hlavnim poselstvim
programu proto je, Ze krize jsou t&zké, ale patfi k Zivotu a mohou nds i posilit. Ze
nemoc se dd prekonat a Ize Zit piInohodnotny kvalitni Zivot.

Ve slozeni Lenka Vankovd, Lenka Kosdkovd, Helena Kiemenovd, Radka
Lamkovd, Marek Racky (a v zastupu Barbora Romanovd) jsme uskuteénili
celkem 13 Skolskych dni na osmi Skolach v Ostravé, Frydku-Mistku, Hluc¢ing,
Silhefovicich ¢&i Orlové. Stravili jsme nad tématem dusevniho zdravi
s 304 studenty témér 80h a nase koordindtorka Lenka Varkova dal§ich nékolik
hodin s metodiky prevence a tfidnimi uciteli pfi dojedndvani programu.

Projekt probéhl s finanéni podporou:
e MSMT ve vysi 104 000 Ké

Vaboet =22 Liske sty
T
uanezen VUL .l:““"' Hetloe—htbp VheS
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STABILNEJSI SPIRALA DIKY
FUNDRAISINGU

Dar NF Hyundai byl ur¢en k dofinancovani aktivit v oblasti fundraisingu
a marketingu, zlepSeni komunikace s verejnosti a darci, protoze zdsadnim
problémem je nedostate¢né financovdani z jinych zdroju.

V projektu jsme se zaméfili na posileni finanéni stability celé organizace
kvalitnim fundraisingem a marketingem a zlepSeni komunikace
s vefejnosti a darci. V této oblasti zaroven vidime prilezitost pro lidi se
zdravotnim handicapem. Byl vytvofen tym pro podporu a realizaci
fundraisingovych a marketingovych aktivit, ktery tvofi vedouci
komunikace a na ¢asteéné avazky tfi kolegyné pomocné pracovnice
administrativniho charakteru na chranénych pracovnich mistech.

Spolupracovali jsme s agenturou s dlouholetou zkuSenosti v oblasti
marketingové a fundraisingové a PR komunikace Silver BC, s.r.o. Cilem
bylo ujasnéni aktudiniho stavu a nastaveni vychoziho bodu pro dalsi
rozvoj a prdci organizace. Vystupem bylo zpracovani navrhi agenturou
a ndavrh dal§iho postupu. Diky této spoluprdci jsme navdzali nové
kontakty se zastupci médii, dostali jsme se s prezentaci nasi ¢innosti na
velké kulturni akce festival Colours of Ostrava a festival Art and life, na
nasi akci pro vefejnost spojenou s oslavou 10.vyro€i organizace nas
navstivil  primator mésta Ostravy. Vytvofili jsme fundraisingovy
a marketingovy plan na r. 2022, postupné byl vice konkretizovéan a stal se
komplexnim pldnem komunikace Spirdly navenek. Diky provedeni analyz
a vyhotoveni fundraisingového a marketingového pldnu povedeme
Uspésnéjsi a kvalitnéjsi kampané, které dostanou informace o nasich
aktivitach k vice lidem.

Projekt probéhl s finan¢ni podporou:
Nadace Open Society Fund - Nadaéni fond Hyundai ve vysi 187 000 Ké
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SPIRALA OSTRAVA STABILNEJSI DIKY
EVALUACI

Realizace projektu zaéala v dubnu 2022 a pobézZi az do bfezna 2024. Jeho
cilem je ziskat ucelenou zpétnou vazbu nezdvislého experta na celkové
fungovani projektové ¢&innosti organizace, analyzovat aktualni stav
efektivity fizeni spole¢nosti, ndsledné pFijmout opatfeni ke zlepSeni
situace v klicovych oblastech a oS$etfit jedno z moznych rizik pro
dlouhodobou udrzitelnost organizace. Soucdsti projektu je vytvoFeni
oddéleni HR pro péce o zaméstnance a posileni fundraisingu joko jedné
z CAasti vicezdrojového financovani.

Projekt sméfuje k profesionalizaci celé organizace Spirala Ostrava a tim
také ke zlepSeni poskytovani naSich sluzeb lidem se zdravotnim
postizenim a také nasim zdkaznikdm. Umozni ndm predevsim dalsi rozvoj
na stabilizovanych zakladech a s podklady auditu, které budou vychozim
bodem pro dal$i rozvoj. Evaluace nasi €innosti podpofi dobré jméno
Spiraly Ostrava u klientd, zdkaznikl a naSich podporovatelld. Nové
vytvorené pracovni pozice a HR oddéleni spole¢nosti hodldme udrzet i po
skon&eni projektu. Investovani do lidskych zdroja spole¢nosti Spirdla
Ostrava a posileni kapacity vedeni se jevi jako strategicky krok k vnitini
stabilizaci organizace. Evaluace nasi ¢innosti bude soucdsti bézné praxe
ve Spirdle Ostrava.

V pradbéhu roku 2022 jsme vytvofili HR oddéleni a obsadili pracovni pozici
HR koordinatorky. Také se ndm podafilo obsadit pozici Koordinatora PR
a fundraisingu. Celd organizace prosla procesni analyzou metodou CAF
a na zdkladé jejich vysledkd probihd nyni aktualizace a zavadéni novych
procesU a smérnic. V rdmci projektu se také realizaéni tym vzdélava
v oblasti manazerskych dovednosti, marketingu a fundraisingu
a chystdme stdze v podobné zaméfenych organizacich.

Projekt probéhl s finan¢ni podporou:

Nadace Open Society Fund - Active Citizens Fund - Zdkladni granty
2021 ve vysi 79138,68€ na obdobi 04/2022 - 03/2024,
v roce 2022 vyéerpano 584 904,14 Ké

Docerpani projekti z roku 2021:
Nadace CEZ - Projekt Rozvoj finanéni stability ve Spirdle Ostrava 6 276 K&
Nadace OSF - Active Citizens Fund - ZvySeni hardwarové, softwarové
a uzivatelské bezpec€nosti organizace Spirdla Ostrava, 3 938 K&
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K 7

HOSPODARENI'V ROCI
2022

v r. 2022 Barbara Novakova
Finanéni a projektova manazerka

od ledna 2023 Andrea Martinkové
Finanéni a projektova manazerka

STREDISKO NAKLADY VYNOSY HOSPODARSKY VYSLEDEK

1. SOCIALNI REHABILITACE 4 269 913,94 4269 913,94 0,00
2.  MULTIDISCIPLINARNI TYM 731402,94 731402,94 0,00
3. CHRAMNENE ZAMESTNAVANI 8 505 078,46 8662 823,19 157 744,73
4, SOCIALNE TERAPEUTICKE DiLNY 2 589 549,78 2 589 549,78 0,00

CELKEM 16 095 045,12 16 253 680,85 157 744,73

Naklady a vynosy 2022 podle stfedisek

Celkové ndklady 2022 =16 095 945,12 Ké

CHRANENE ZAMESTNAVANI 52,8 %
SOCIALNI REHABILITACE 26,5 %

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY 16,1%

Celkové vynosy 2022 = 16 253 689,85 K¢

[ [

CHRANENE ZAMESTNAVANI 53,3%
SOCIALNI REHABILITACE 26,3 %

SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY 15,9 %
IDENTIFIKACE AUDITORA ///

B p . Uane a audil s.r.o.
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e financovani/vynosi 2022

Moravskoslezsky kraj 5759 926,23
Ufad prace 4114 135,00
Statutarni mésto Ostrava 2 545 000,00
Nadace 868 793,14
Dary 133 660,00
MSMT 104 000,00
UMOB Jih 50 000,00
Qdpisy investic, jiné provozni vynosy 146 651,94
Vlastni trzby za vyrobky a sluzby 2531523,54

V realizaci bylo 19 projektti (z toho 3 z roku 2021).

Trzby 2022 = 2 531523,54 K¢é
Trzby za rok 2022 tvofily 15,58 % vynosuU.

CATERING 48,27 %
UDRZBA ZELENE 22.51%
SICi DILNA 19,00 %
BISTRO 1,62 %

PRONAJEM SALU 0,46 %
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Marianské namésti 480/5,
Marianské Hory, 709 00 Ostrava

ZPRAVA AUDITORA
k detni zavérce a vyrocni zprave za rok 2022

Auditovana Géetni jednotka:  Spirala Ostrava, z.u.

Sidlo: Cujkovova 3165/40a,
Zabreh, 700 30 Ostrava

ICO: 294 51 736

Ostrava 29. 6. 2023




Spirala Ostrava, z.1. evidenéni ¢islo 22/0416

Zprava nezavislého auditora
Spravni radé, feditelce a dozorci radé ucetni jednotky Spirala Ostrava, z.u.

Auditovana ucetni jednotka: Spirala Ostrava, z.0.
Sidlo: Cujkovova 3165/40a, Zabfeh, 700 30 Ostrava
ICO: 294 51 736

Zprava o auditu ucetni zavérky
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Ucetni zavérky ucetni jednotky Spirala Ostrava, z.U. sestavene
na zakladé ¢eskych Ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2022 vykazu zisku
a ztraty za rok konéici 31. 12. 2022 a prilohy v této Ucetni zavérce, kiera obsahuje popis
pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysveétlujici informace. Udaje o G&etni jednotce
jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této u€etni zaverky.

Podle nadeho nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv ucetni
jednotky Spirala Ostrava, z.U. k31.12.2022 a nakladid a vynosi a vysledku jejiho
hospodareni v souladu s éeskymi Uéetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikaénln'li dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito
pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zaverky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na Ucetni jednotce nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zadkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditelka ucetni jednotky.

Nas$ vyrok k Getni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v8ak soucasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Géetni zavérkou & s nasimi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi bé&hem
ovéfovani ugetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materiaine)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich predpist na formalni naleZitosti
a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zpusobilé ovlivnit Gsudek cCinény na
zakladé ostatnich informaci.

Dané a audit s.r.o., Marianské namésti 480/5, Marianské Hory, 709 00 Ostrava



Spirala Ostrava, z.1. evidenéni ¢islo 22/0416

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky
feditelkou a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejlstota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamneé
zpochybmt schopnost Géetni jednotky nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru,
7e takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici
se schopnosti u&etni jednotky nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu,
Ze Ucetni jednotka ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Gcetni zavérky, vCetné prilohy, a dale to,
zda uéetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditelku mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

Nazev auditorské spolecnosti: Dané a audit s.r.o.

Adresa sidla: Marianské namésti 480/5,

Marianské Hory, 709 00 Ostrava

Evidenéni éislo auditorské spolecnosti: 211

Jména statutarnich auditorll a evidenéni &isla statutarnich auditort, ktefi byli auditorskou
spoleénosti uréeni jako odpovédni za provedeni auditu jménem auditorské spolecnosti:

Ing. Dagmar Berankova (1749), Ing. Sarka Calabkova (2221)

Datum zpravy auditora: 29. 6. 2023

Podpisy statutarnich auditoru: ;ﬂ)}‘"’c

Dané a audit s.r.o., Marianské namésti 480/5, Marianské Hory, 709 00 Ostrava



ROZVAHA pro nevydéleéné organizace
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2022

(v celych tisicich K&) Nazev a sidlo tcetni jednotky
Spirdla Ostrava, z.0.

ICO Cujkovova 3165
Ostrava
29451736 70030
T — AKTIVA Stav k pm;i::;:] gri uEetniho Stav k poslaggidn; ;idni getniho
a b 1 2
A Diouhodoby majetek celkem (AL + AL + AL + AIV.) 563 765
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet A.L1. aZ A.L.7.) 393 393
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
2. | Software 393 393
3. | Ocenitelna prava
4. | Drobny diouhodoby nehmotny majetek
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek
6. |MNedokongeny dlouhodoby nehmotny majetek
7. | Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek
AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem (souéet All.1. az A.ILL10.) 1 353 1743
1. | Pozemky
2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky
3. |Stavby 299 299
4. | Hmotné movité véci a jejich soubory 1 054 1 444
5. |Pastitelské celky trvalych porostl
6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny
7. | Drobny diouhodoby hmotny majetek
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
9. | Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmaotny majetek
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem (soucet AllL1. az A.lIL6.)
1. | Podily - oviadana nebo ovladajici osoba
2. | Podily - podstatny viiv
3. | Dluhové cenné papiry drzene do splatnosti
4. | Zapujéky organizaénim sloZkam
5. | Ostatni dlouhodobé zapujcky
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

IDENTIFIKACE AUDITORA
Dané a audit s.r.o.
Mandnske nameésti 480/5

7089 00 Ostrava-Marianské Hory

1T 25353063, auditorske cpravnéni ¢, 211
Vytvalera v programy FORM studin - www Kasinersw o




IC: 29451736

Oznateni AKTIVA Stav k prvr;rbr:; g:—ﬂ uietniho Stav k posle:. E:jno‘l; idni léetniho
a b 1 2
A V. Opravky k dlouhodob. majetku celkem  (souget AIV.1 az AvV.11.) -1 183 -1371
1. | Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje
2. |Opravky k softwaru -360 -393
3, | Opravky k ocenitelnym praviim
4. | Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku
6. |Opravky ke stavbam -4 -14
7 Opra_v’ky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych 819 964
maovitych veci
8. | Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd
9. |Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim
10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku
11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku
B. Kratkodoby majetek celkem (B.l. + B.Il. + B.lIL. + B.IV.) 1 953 2 863
B.L Zasoby celkem (soucet B.L1. az B.L.9.) 199 60
1. | Material na skladé 127 60
2. |Material na cesté
3. |Nedokongena vyroba
4. | Polotovary vlastni vyroby
5. | Vyrabky 72
6. |Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny
7. |ZboiZi na skladé a v prodejnach
8. |Zbozi na cesté
9. | Poskytnuté zalohy na zasoby
B.1I Pohledavky celkem (soutet B.IL.1. az B.I1.19.) 1 500 1258
1. | Odbératelé 169 118
2. | Sménky k inkasu
3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry
4, | Poskytnuté provozni zalohy 293 30
5. | Ostatni pohledavky
6. | Pohledavky za zaméstnanci
7 Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpeteni a vefejného
* | zdravotniho pojisténi
8. |Dan z pfijmu
9. | Ostatni pfimé dané
10. | Dan z pfidané hodnoty 13 24

IDENTIFIKACE AUDITORA
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IC: 29451736

Dirakani AKTIVA Stavk pwr&oi;l; g[nl Ugetniho Stav k posleg.rt:idrgg [dn:' acetniho
a b 1 2
11. | Ostatni dané a poplatky
12. | Naroky na dotace a ostatni z&tovani se statnim rozpoctem
13 Naroky na dt’:tace a qstaln{ zU&tovani s rozpoctem organu Gzemnich
' | samospravnych celki
14. | Pohledavky za spolecniky sdruZzenymi ve spolenosti
15. | Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci
16. | Pohledavky z vydanych diuhopist
17. | Jiné pohledavky 1025 1086
18. | Dohadné ucty aktivni
19. | Opravna polozka k pohledavkam
B. . Kratkodoby finanéni majetek celkem (soucet B.IIL1. aZ B.IIL7.) 253 1537
1. |Pen&zni prostiedky v pokladné 37 37
2. | Ceniny
3. |Penézni prostiedky na Uétech 216 1500
4, | Majetkové cenné papiry k obchodovani
5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani
6. |Ostatni cenné papiry
7. |Penize na cesté
B. IV. Jina aktiva celkem (souget. B.IV.1. az B.IV.2.) 1 8
1. | Naklady pfistich obdobi 1 8
2. | Prijmy pfidtich obdobi
AKTIVA CELKEM (A.+B.) 2516 3628

IDENTIFIKACE AUDITORA
Dané a audit s.r.o.
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IC: 29451736

Oznaceni PASIVA Stav k pwr:)itr,r:; gini ugetniho Stavk pusieggiﬂrggidni uéetniho
a b 3 4
A. Vlastni zdroje celkem (AL + AL) 386 822
Al Jméni celkem (AL1.+AL2 +AL3) 430 708
1. | Viastni jméni 430 708
2. |Fondy
3. | Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki
Al Vysledek hospodareni celkem (AdL1. + AllL2. + AllL3.) -44 114
1. | Uget vysledku hospodafeni 158
2. | Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 232
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 276 44
B. Cizi zdroje celkem (B.L. + B + Bl + B.IV.) 2130 2 806
B. L Rezervy celkem (B.1.1.)
1. |Rezervy
B. 1l Dlouhodobé zévazky celkem (souéet B.II.1. az B.I..7.) 36
1. |Dlouhodobé tivéry 36
2. |Vydané diuhopisy
3. | Zavazky z pronajmu
4. |Pfijaté diouhodobé zalohy
5. |Dlouhodobé sménky k Uhradé
6. |Dohadné acty pasivni
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky
B. L. Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.IIL1. a2 B.IIL23.) 1 884 2558
1. |Dodavatelé 13 1
2. [Smeénky k uhradé
3. |Pfijaté zalohy
4. | Ostatni zavazky 508 48
5. | Zaméstnanci 621 208
6. |Ostatni zavazky viéi zaméstnancim
7 Zéu'azky k institucim socialniho zabezpeéeni a vefejného zdravotniho 305 183
pojisténi
8. |Dan z prijmu
9. | Ostatni pfimé dané 35 44
10, | Dan z pfidané hodnoty
11. | Ostatni dané a poplatky
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 1153
13. | Zavazky ze vztahu k rozpoétu organu Uzemnich samospravnich celku
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podild

IDENTIFIKACE AUDITORZ
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IC: 29451736

Oznagani PASIVA Stav k png:g g:—ﬂ GEetniho Stav k posleg:icn;;idni aéetniho
a b 3 4

15. | Zavazky ke spoleénikim sdruzenym ve spolecnosti
16. | Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci
17. | Jiné zavazky 19 11
18. | Kratkodobe uvéry
19. | Eskontni Gvéry
20. | Vydané kratkodobé dluhopisy
21, | Viastni dluhopisy
22. | Dohadné uéty pasivni 203 110
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomogi

B.IV. Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.2.) 210 248
1. | Vydaje pfistich obdobi 60 32
2. | Vynosy pfistich obdobi 150 216

PASIVA CELKEM (A.+B.) 2516 3628

Sestaveno dne: 29.6.2023

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, kiera je G€etni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky
zapsany Ustav

Osoba odpovédna za Géetnictvi (jméno a podpis)
Ing. Rendta Harvanovd

Predmét podnikani
ostatni ambulantni nebo terénni socidlni sluzby

Osoba odpovédna za Géetni zavérku (jméno a podpis)
Mgr. Eva Krestova igitding podepsal Mgr. Eva Krestovd
Mgr. Eva Krestova Sam s sesoirorn anos

tel.: linka:

IDENTIFIKACE AUDITORA

Dané a audit s.r.o.
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WKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéle¢né organizace

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2022

(v celych tisicich K¢) Nazev a sidlo G&etni jednotky

Spirala Ostrava, z.u.
ICO
Cujkovova 31635
29451736 Ostrava
70030
Oznaceni NAKLADY Cinnost
hlavni hospodéafska celkem
a 9 1 2 3
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby
Al (soudet AL1. aZ AL.6.) 3004 3004
1. |Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 1 465 1 465
2. |Prodané zboZi
3. |Opravy a udrzovani 20 20
4, |Naklady na cestovne 5] 51
5. |Naklady na reprezentaci 38 3
6. |Ostatni sluzby 1 430 1 430
All Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
= (soudet A.L7. az A.lL9.)
7. |Zména stavu zasob vlastni ginnosti
8. |Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb
9. |Aktivace dlouhodobého majetku
AL Osobni naklady (souget ANL10. aZ A.lIl.14.) 12 828 12 828
10. [Mzdové naklady 9 788 9 788
11. |Zakonné socialni pojisténi 2 993 2 993
12, | Ostatni socialni pojisténi
13. |Zakonné socialni naklady 47 47
14, |Ostatni socialni naklady
AV, Dané a poplatky (AIV.15.) 5 5
15. |Dané a poplatky 5 5
AV. Ostatni naklady (soudet A.V.16. a2 A.V.22) 70 70
16. | Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale
17. | Odpis nedobytné pohledavky 3 3
18. |Nakladove aroky 19 19
19. |Kursové ztraty 45 45
20. |Dary
21. |Manka a skoady
22. |Jiné ostatni naklady 3 3

IDENTIFIKACE AUDITOR
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29451736

Oznateni NAKLADY Cinnost
hiavni hospodafska celkem
g Y 1 2 3
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych
ANV bolozek ' (soutet A.VI.23. a2 AL27.) 189 189
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 189 189
24 | Prodany dlouhodoby majetek
25. |Prodané cenné papiry a podily
26. | Prodany material
27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek
ANVIL Poskytnuté pfispévky {(A.VIL.28.)
28 Poskytnuté élenské prispévky a piispévky zuctované mezi
' |organizaénimi sloZkami
AVIIL Dan z pfijmu (AVINL29.)
29. |Dan z prijmu
NAKLADY CELKEM (Al + Al + Alll. + AlIV. + AV. + AVI. +
AVIL + AVIIL) 16 096 16 096

IDENTIFIKACE AUDITORA
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29451736

Oznateni VYNOSY Cinnost
. b hla:ni hcspogéi‘ské oell:;arn

B.L Provozni dotace (B.L1.) 12573 12 573

1. |Provozni dotace 12 573 12 573
B.IlL Prijaté prispévky (soucet B.I.2. az B.IL.4.) 1002 1002

2. |Pfijaté piispévky zUEtované mezi organizaénimi slozkami

3. |Pfijaté pfispévky (dary) 1002 1002

4. |Prijaté clenské pfispévky
B.1IL Trzby za viastni vykony a za zbozZi 2532 2532
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VL5. az B.V1.10.) 147 147

5. |Smiluvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale

6. |Platby za odepsané pohledavky

7. |Vynosove uroky

8. |Kursové zisky

9, |Zuétovani fondu

10. |Jiné ostatni vynosy 147 147
B.V. Trzby z prodeje majetku (soucet B.V.11. az B.V.15.)

11. | Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku

12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podili

13. | Trzby z prodeje materialu

14. |Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku

15. |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

VYNOSY CELKEM (B.L. + B.IL. + B.lIl. + B.IV. + BV.) 16254 16 254

C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 158 158
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 158 158

- Podpisovy zaznam statutarniho organu Géetni jednotky nebo
Sestaven_? Hins: podpisovy zéznam fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou
29.6.2023
Pravni forma Géetni jednotky Osoba odpovédna za Uéetnictvi (jméno a podpis)
zapsany Ustav Ing. Renata Harvanova
Predmé&t podnikani Osoba odpovédna za Géetni zavérku (jméno a podpis)
ostatni ambulantni nebo terénni socidlni sluzby Mgr. Eva Krestova R B
Mgr' Eva KrEStova Dagtum: 2023.06.30 18:1 .I.-24 +0200
tel.: linka:
Tl A
T T
0.
ti 480/5

709 00 Ostrava-Marianské Hory
I& 25353063, auditorské cpravnénl & 211

Vytvalens ¥ programy FORM siudic - www kastnéree 2



W row r 4 W
Priloha v ucetni zavérce
1. Popis tcetni jednotky:
Nizev ucetni jednotky: Spirala Ostrava, z.u.
Sidlo: Cujkovova 3165/40a, Zabieh, 700 30 Ostrava
1C0: 294 51 736
Zipis do veiejného rejstiiku: 30. srpna 2012
Privni forma: Ustav

Ukel, za jakym byla ziizena:
- Socialni sluzby osobam s dusevnim onemocnénim
- Poradenské vzdélavaci, konzultadni a osvétové cinnosti
- Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
- Aktivizaéni a motivaéni Cinnosti
- Spoluprace s dal$imi institucemi a organizacemi statniho i nestatniho sektoru
- Hajeni opravnénych zdjmi a prav osob se zdravotnim postizenim

Utetni obdobi: 1. 1. 2022 —31. 12,2022
Rozvahovy den: 31. 12. 2022

OkamZik sestaveni uletni zavérky: 29. 6. 2023

Zakladatel: Darja Kot'atkova
Mgr. Eva Krestova

Statutarni organ: Megr. Eva Krestova

Dozordi rada: Ing. Véra Moravcova (predseda
Marek Firla (&len)
Ing. Martin Karasek (¢len)

Spravni rada: David Kovalsky (predseda)
Jana Schwarzova (¢len)
Dana Divakova (¢len)

Hlavni innost: Oblast zaméstnavani OZP/OZZ*, poskytovani socialnich sluzeb

#V Hlavni &innosti organizace je v jednom z bodi uvedeno:
¢) zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
St&Zejnim diivodem je, Ze hlavnim cilem této innosti neni vytvéfeni vedlejsiho pfijmu pro organizaci, ale
poskytovani podpory v sebeuplatnéni lidi se zdravotnim postizenim v zaméstnani. Zpisob a nastaveni oddéleni
zaméstnavani je tomuto cili nzplisoben.
Zachovéni oddéleni zaméstnavani OZP v Hlavni &innosti byl Gstavu také doporuen jejich Dozor€i radou
z diivodu irokého zakladu dané.

Hospodaiska ¢innost:
- Hostinska ¢innost
- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
- Vyroba potravinafskych a Skrobarenskych vyrobki
- Zpracovani dieva, vyroba dievénych korkovych, prouténych a slaménych vyrobki
- Velkoobchod a maloobchod
- Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkei,
zabav, vystav, veletrhi, piehlidek, prodejnich a obdobnych akei
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Organizacni slozky: zidné

Kategorie ¢etni jednotky: mikro tcetni jednotka

Vklad do vlastniho jméni: 1000 K&
Zapséni vkladu do rejstiiku: 21. 12,2019

2. Zakladni vychodiska pro sestaveni acetni zavérky

PiiloZzena t&etni zavérka byla pFipravena v souladu se zikonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdgjsich
predpist (déle jen ,zdkona o Getnictvi) a provadéci vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoven| zdkona &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jiich predpis, pro &etni jednotky, u kterych
hlavnim ptedmétem &innosti neni podnikéni, a G&tuji v soustavé podvojného ucetnictvi.

Ugetni zavérka je sestavena v tis. K&.

3. Obecné udetni zasady, icetni metody a jejich zmény a odchylky

3.1. Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek se oceiiuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu potizeni a naklady
s pofizenim souvisejici. Uroky souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho ocenéni.

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek vyrobeny v icetni jednotce se oceiuje viastni mi naklady, které zahrnuji
primé materialové a mzdové naklady a vyrobni rezijni néklady. Uroky souvisejici s pofizenim se zahrnuji do jeho
ocenéni.

Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku zvy3uji jeho pofizovaci cenu.
Opravy a (drzba se uétuji do nakladi.

Dlouhodobym hmotnym a nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz ocenéni je vyssi nez 80 tis. K& a doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok. Hranice 80 tis. K¢ je stejna i pro technické zhodnoceni dlouhodobého majetku.

Pokud dochézi k poklesu ti¢etni hodnoty u dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, ucetni jednotka
netvori opravnou polozku z diivodu ustanoveni ve Vyhladce 504/2002 Sb.

3.2. Odpisy

Odpisy jsou vypodteny na zakladé pofizovaci ceny a ptedpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku nebo
byly stanoveny na trovni dané zakonem o dani z pfijmu.

pocet
mésict
nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje -

dlouhodoby nehmotny majetek

software 36

ostatni ocenitelna prava =

jiny dlouhodoby nehmotny majetek s

pocet
let
stavby 30

dlouhodoby hmotny majetek

hmotné movité véci 5

péstitelské celky trvalych porosti -

dospéla zvifata a jejich skupiny -

jiny dlouhodoby hmotny majetek -
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3.3. Finanéni majetek

Kratkodoby finanéni majetek tvofi cenné papiry k obchodovani, dluhové cenné papiry se splatnosti do | roku
drzené do splatnosti. nakoupené opéni listy a ostatni kritkodobé cenné papiry a podily, u nichZ zpravidla
v okamziku pofizeni nenf znam zamér GCetni jednotky. Uketni jednotka neeviduje tento majetek.

Dlouhodoby finanéni majetek tvofi zejména zapiijeky a tvéry s dobou splatnosti delsi neZ jeden rok, majetkové
Gidasti, realizovatelné cenné papiry a podily a dluhové cenné papiry drzené do splatnosti.

3.4. Zisoby
Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami. Pofizovaci cena zasob zahrnuje naklady na jejich pofizeni

vietné nakladi s poFizenim souvisejicich (ndklady na prepravu, clo, provize atd.). Zasoby se tuji metodou B.

Vyrobky a nedokonéend vyroba se oceiiuji skutetnymi naklady. Vlastni néklady zahrnuji ptimé ndklady
vynaloZené na vyrobu, popf. i pfifaditelné nepiimé naklady, které se vztahuji k vyrobg.

Opravna polozka k pomalu obratkovym a zastaralym zdsobam &i jinak dotasné znehodnocenym zasobam neni
tvofena.

3.5. Pohledavky

Pohledéavky se ocefiuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Nakoupené pohledavky se ocefuji pofizovaci cenou.
Ocenéni pochybnych pohledévek se nesniZuje pomoci opravnych polozek na vrub nakladd, pokud se nejedna
o zékonné opravné polozky dle zikona 593/1992 Sb. o rezervach.

Dohadné Géty aktivni se ocefiuji na zakladé odbornych odhadi a propoéti.

Pohledavky i dohadné adty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésicii véetné) a dlouhodobé
(splatnost nad 12 mésici), s tim, Ze kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového dne.

3.6. Cizi zdroje

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k avérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé
zavazky k (vérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zavazkil k Gvérovym institucim, ktera je splatna
do jednoho roku od rozvahového dne.

Dohadné Géty pasivni jsou ocefiovany na zakladé odbornych odhadi a propottil. Rozdéluji se na kratkodobé
a dlouhodobé.

3.7. Derivity

Ugetni jednotka neeviduje derivaty.

3.8. Operace s cizi ménou

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se oceiuji v Eeskych korunach v kurzu platném ke dni jejich vzniku
a k rozvahovému dni byly polozky pené&Zité povahy ocenény kurzem platnym k 31. 12. vyhlaSenym Ceskou
narodni bankou.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se (&tuji do finanénich vynosi nebo finanénich naklada
bézného roku.

3.9. Uétovani vynosii a ndkladi
Vynosy a naklady se étuji ¢asové rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i ¢asové souviseji.
3.10. Dotace

Dotace je zau&tovana v okamziku jejiho piijeti & nezpochybnitelného naroku na pfijeti. Dotace pfijata na uhradu
nékladii se uétuje do vynosii. Dotace pfijatd na pofizeni dlouhodobého majetku vEetné technického zhodnoceni

ana thradu drokG zahrnutych do pofizovaci ceny majetku sniZuje pofizovaci cenu nebo vlastni naklady na
pofizeni.
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4. Komentir k vvznamnvm poloZkam

4.1. Polozky nakladu a vynosi, které jsou mimoFadné svym objemem &i pivodem

N/V

popis polozky

tis. K&

Osobni naklady

12 828

Ostatni sluzby

1430

Piijaté piispévky (dary)

1002

Provozni dotace

12 573

< || = | Z | 2

Trzby za vlastni vykony a zbozi

2532

4.2. Porizovaci cena dlouhodobého nehmotného majetku

dlouhodoby nehmotny majetek

pocdtecni
stav

prirtstky

ubytky

koneény
zlistatek

nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje

software

393

393

ostatni ocenitelna prava

jiny dlouhodoby nehmotny majetek

zalohy na dlouhodoby nehm. majetek

nedokonéeny nehmotny majetek

soucet

393

393

Opravky a zistatkova cena dlouhodobého nehmotného majetku

opravky k dlouhodobému nehmotnému
majetku

pocateéni
stav

pFirtstky

abytky

koneény
ziistatek

nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje

software

ostatni ocenitelna prava

jiny dlouhodoby nehmotny majetek

soudet

360

33

393

zlistatkova hodnota

33

Ugetni jednotka v roce nepofidila ani nevyfadila Zadny dlouhodoby nehmotny majetek.

4.3. Potizovaci cena dlouhodobého hmotného majetku

dlouhodoby hmotny majetek

pocatecni
stav

pfirastky

ubytky

koneény
zlistatek

pozemky

stavby

299

299

hmotné movité véci

1054

390

1 444

péstitelské celky trvalych porostl

dospéla zvifata a jejich skupiny

jiny dlouhodoby hmotny majetek

zalohy na dlouhodoby hm. majetek

nedokonéeny hmotny majetek
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soudet 1353 390 0 1743

Oprivky a zistatkova cena dlouhodobého hmotného majetku

opravky k dlouQZﬁ::EEmu hmotnému poi?;icm oty by tky I:f)lgteat;teli

stavby 4 10 0 14
hmotné movité véci 819 145 0 964
péstitelské celky trvalych porostl

dospéla zvitata a jejich skupiny

jiny dlouhodoby hmotny majetek

soudet 823 155 0 978
| zisstatkovi hodnota 530 0 0 765

V roce 2022 dodlo k pofizeni dlouhodobého hmotného majetku (investiéni dotace) ve vysi 390 tis. K&, financovano
z dotace od Moravskoslezského kraje a Statutarniho mésta Ostrava.

K vyfazeni dlouhodobého hmotného majetku nedoslo.

4.4. Piehled z4dvazki vidi zdravotnim pojisovnam, okresni spravé socidlniho zabezpeteni

a stitu
nazev organizace Ké
0OSSZ 281
zdravotni pojistovny 527
soudet 808

Ugetni jednotka neeviduje ke dni fadné Géetni zavérky zévazky pojistného na socidlnim zabezpeteni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti. vefejného zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky po Ihiité
splatnosti.

Na Gétu Zavazki vi&i stamimu rozpoltu je evidovan zdvazek z titulu nevycerpané poskytuté dotace ve vysi
1 153 tis. K&. Finan&ni prostfedky budou vyuZity v dal§im ¢etnim obdobi.

4.5. Zavazky

Utetni jednotka nemé zadné zévazky neuvedené v rozvaze, zdvazky splatné déle nez za pét let a dale nema zadné
zavazky kryté plnohodnotnou zarukou,

Utetni jednotka eviduje k 31. 12. 2022 zavazky z obchodnich vztahi ve vy3i | tis. K& a dale ostatni zavazky ve
vy&i 48 tis. K&. Prevaznou ¢ast ostatnich zavazki tvofi splatky aveéru. Uvér ESSOX byl poskytnut na dofinancovéni
vozu a doba trvani véru je do 28. 11. 2023. K zajisténi Gvéru je pouZito zajistovaciho pfevodu prava
k pofizovanému vozu.

4.6. Casové rozliSeni a dohadné uéty

Ugetni jednotka eviduje k 31. 12. 2022 naklady pfistich obdobi ve vy3i 8 tis. K&, prijmy pristich obdobi acetni
jednotka neeviduje.

Na (iétu vydajii pistich obdobi jsou evidovany naklady za sluzby (vedeni Getnictvi, IT sluzby, ...) ve vysi
32 tis. K&.

Zistatek nevyterpaného nada¢niho pFispévku ve vysi 216 tis. K¢ je evidovan na uctu vynost pristich obdobi
a bude vyc¢erpan v dalim a¢etnim obdobi.
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4.7. Pohledavky

K 31. 12. 2022 eviduje G¢etni jednotka pohledavky z obchodnich vztahil ve vy3i 118 tis. K&, tyto pohledavky byly
splaceny na poéatku roku 2023,

Na Gétu jinych pohledavek ve vysi 1 086 tis. K¢ je evidovana pohledavka za Utadem préce z titulu pfispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ¢tvrté Ctvrtleti roku 2022.

4.8. Vlastni zdroje

1.1.2022 | Ubytek | P¥irdstek | 31.12.2022
Vlastni jméni 430 112 390 708
Vysledek hospodareni 232 -232 158 158
Nerozdéleny zisk minulych let -276 0 232 -44
Vlastni zdroje celkem 386 X X 822

4.9. Vysledek hospodaieni pro ucely dané z pfijmu

Zaklad dané z prijma pravnickych osob ugetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych
ustanoveni zakona o danich z piijmi (ZDP). Uetni jednotka vyuZiva moznosti snizeni danového zakladu
v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 ZDP.

Vynosy — hlavni ¢innost 16 254
Naklady — hlavni ¢innost 16 096
Vysledek hospodateni 158

Vynosy — hospodarska ¢innost

Néklady — hospodéfské ¢innost

Vysledek hospodafeni

Polozky zvySujici zéklad dang 154
Polozky snizujici zdklad dané 112
| Snizeni zikladu dang | 200
rzaklad dané ‘ 0 I
| Vysledni daii \ 0]

4.10. SniZeni zdkladu dané v béZném roce a dafiové ispory

Ugetni jednotka v roce 2022 pouzila v souladu s § 20 odst. 7 zakona o danich z pijmi sniZeni zakladu dané ve

vy§i 200 tis. K& Datiova Gispora &ini 38 tis. K& Tato spora bude vyuZita v roce 2023 ke kryti nakladi v hlavni
ginnosti.
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4.11. Osobni niklady

Priimérny evidenéni prepotteny stav zaméstnancii ‘ 56 I
Naklady za obdobi Tis. K¢
Mzdy 9788
Socialni a zdravotni pojisténi 2993
Ostatni socialni naklady 47
Soucet 12 828
5. Prijaté dary a dotace
5.1. Prijaté dary na provoz (hlavni ¢innost)
Darce tis. K¢
RAYNET s.r.o. 80
ERVO stavby, spol. s r.o. 15
Pozitkafi s.r.o. 6
Mgr. Jana Cervenkova 3
Nadace OSF — Active Citizens Fund 589
Nadaéni fond Hyundai 187
Nadace rozvoje zdravi 75
Nadace CEZ
Nadace uméni pro zdravi
Moneta Money Bank a.s. 7
Soudet 973
5.2. Vefejna sbirka
Ugel vefejné sbirky tis. K&
Podpora osob s dusevnim onemocnénim 29
Soudet 29
5.3. Prijaté dotace na investice (hlavni ¢innost)
Poskytovatel tis. K¢
Moravskoslezsky kraj 300
Statutarni mésto Ostrava 90
Soudet 390
5.4. Prijaté dotace provozni (hlavni ¢innost)
Poskytovatel tis. K¢
Moravskoslezsky kraj 5760
Urad prace 4114
Statutarni mésto Ostrava 2 545
Ministerstvo kolstvi, mladeze a
, 104
télovychovy
Utad méstského obvodu Ostrava-Jih 50
Soucet 12 573
7
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6. Statutarni auditor

Statutdrnim auditorem za G&etni obdobi od 1. 1.2022 do 31. 12. 2022 byla spole¢nost Dané a audit s.r.0., Marianské
namésti 480/5. Marianské Hory. 709 00 Ostrava. Jiné, nez auditorské sluzby nebyly auditorskou spolecnosti
poskytnuty.

-

7. Predpoklad nepfetrZitého trvini iicetni jednotky

0d rozvahového dne do data sestaveni uetni zavérky nedoslo k Zadnym vyznamnym udalostem, které by mély
vliv na pokradovani G&etni jednotky v &innosti. Ugetni jednotka se zabyva zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiZenim, jez je hrazeno z podstatné Casti z dotace.

8. Vyznamné udalosti, které nastaly po rozvahovém dni

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné vyznamné udalosti ani zmény, které by mély byt zaznamenany v této pfiloze
k Gcetni zavérce.

Sestaveno dne: 29. 6. 2023
P T = |
M r. Eva Digitalné podep;a
Jméno a podpis statutarniho organu: Mgr. Eva Krestové 9 3 g‘f{;i&zggfo‘;‘fﬂ
Krestova  gos:50 10200
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